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ISTRLALNARS

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun istlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkicir Hakk'a tapan milletimin stiklall

Bon ezelden berldir hir yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm
Kilkremig el giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglar, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakin sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen geit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz kl feda?
§liheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Canl, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin g6gstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyot;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Aralik 2003 tarihinde yiirtirliige giren 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile Aralik 2005

tarihinde ylrilirlige giren 5436 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ile birlikte Stratejik Plan siirecinin hukuki altyapisi tamamlanmis

ve Kamu idarelerinde zorunlu hale getirilmistir.

80. Y1l Anaokulu 2019-2023 Stratejik Planinda; kurumun tarihgesi, yasal yiikiimliiliikleri, teskilat yapisi,
insan kaynaklari, teknik altyapisi, mali durumu, Vizyon ve Misyonuna yer verilmistir. Planin her asamasinda
kurumdaki herkesin goriislerine bagvurulmus ve bu katilimci degerlendirmeler neticesinde olusturulan kurumsal
misyon ve vizyon dogrultusunda stratejik amaclar ve hedeflere ulasmanin yolunu gdésteren, sonuglart olgiilebilir
stratejiler gelistirilmis bu stratejilere iligkin faaliyetler ve projeler belirlenmistir.Stratejik Plan, 2019-2023 yillan
arasinda, Anaokulunun gelecegini belirleyerek bilin¢li adimlar atmasmi, giiglii yonlerini 6ne ¢ikarmasini ve

gelistirmesini saglayacak ve kurumu daha da ileriye gotiirme ¢abalarinda yol gostericiolacaktir.

ISIL YAMAN BAYDAR

Okul Midira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
ISIL YAMAN BAYDAR OKUL MUDURU | GONUL CIHANGER OKUL ONCESI
OGRETMENT{
FATIH YASIN KEMAN MUDUR HANIFE OKUR OKUL ONCESI
Y ARDIMCISI OGRETMENT{

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Ankara Milli Egitim Muditrliigi'nun teklifi ve Valilikge yaptirilan oklumuz, Ankara ili,
Pursaklar ilgesi, Yunus Emre mahallesi, Orhangazi caddesi tizerinde 5 numarali, tek katli bir bina
olarak yaptirilarak 15.10.2003 tarihinde egitim-6gretime baslamustir.

Okul binamiz genis bir bahce i¢inde yer almaktadir. Idari kisstm 1 miidiir odasi, 1 miidiir
yardimcis1 odasi, 1 memur odasi, 2 lavabo ve tuvaletten olusmaktadir. Cocuklarin yas ve seviyelerine
uygun olarak tasarlanmais 4 simif, 1 ¢cok amacl salon, 1 mutfak, 1 yemekhane, 1 kazan dairesi ve 1 AR-
GE odasi mevcuttur.

Okulumuz 2003 yilinda 1 Miidiir, 2 Ogretmen ve 2 kisilik cocuk grubuyla egitime baglamis olup ayni yil
cocuk sayisi 36'ya ulasmis ve 16 cocuk okulumuzdan mezun olustur. Acildigi donemde birgok
eksikligimiz olmasma ragmen agirlik siniflarin eksikliklerinin giderilmesine verilmistir. Aradan gegen
yillar ve harcanan ¢abalar sayesinde bir¢ok alanda yenilikler yapilmis ve daha kaliteli egitim verilmeye
baslanmustir. 2018-2019 yilinda yil icinde okulumuza kayit yaptirip egitim alan 6grenci sayist 150'ye

ulagmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: ANKARA Tlcesi: PURSAKLAR
Adres: YUNUS EMRE MAH.ORHANGAZI CADDESI NO:7 Cografi Konum (link):
PURSAKLAR/ANKARA
Telefon Numarasi: | 0312 328 18 48 Faks Numarasti:
e- Posta Adresi: 970175@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Pursaklar 80.Yil Anaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 970175 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15.10.2003 Toplam Calisan Sayisi 14
Kiz 80 Kadmn 8
Ogrenci Sayist: Erkek 74 Ogretmen Sayis1 | Erkek 1
Toplam 154 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 607,14 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - 8 8

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 2 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 3 11 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 65m?2 Kittiphane -
Kullanilan Derslik Say1s1 4 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari -
Idari Odalarmn Alan1 (m2) Is Atolyesi -
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 860m2 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3,407m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 860m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 860m2

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
3 yas sabah |13 9 22 3 yas 0glen |11 7 18
grubu grubu

4 vyas sabah |7 10 17 4 yas Oglen |15 8 23
grubu grubu

5 yas sabah |12 15 27 5 yas 0Oglen |22 25 47
grubu grubu
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant: Hiz1 adsl

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 148,61768 103.436.76
2017 129,91100 100.724.77

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

el

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL

MUDURU
4

\ OKUL
OGRETMEN : MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrencilerin okur -yazarligi olmadig icin anket yapilamamustir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Pursaklar 80.y1l anaokulu 2019-2023 6gretmen anketleri degerlendirildiginde; ilk 13 madde de 6gretmenlerin% 95’inin kesinlikle

katiliyorum isaretledikleri belirlendi.

Okulun olumlu yo6nlerinin; sosyal etkinliklere yeterince yer verildigi, egitim materyallerinin yeterli diizeyde oldugu ve okul -aile

isbirliginin iyi oldugu yontinde %92’si gortis bildirildi.

Okulun olumsuz yonleri; okulda rehber 6gretmenin olmamasi yoniinde % 98’i goris bildirildi.

Veli Anketi Sonuglari:

Pursaklar 80.y1l anaokulu 2019-2023 veli anketleri degerlendirildiginde; ilk 13 madde de velilerin % 85’inin kesinlikle katiliyorum
isaretledikleri belirlendi.

Okulun olumlu ydnlerinin; sosyal etkinliklere yeterince yer verdigi, etkinliklerin projelerle destekledigi; okulun fiziki ortaminin iyi

oldugu, 6gretmenlerin 6grencilerle iliskisinin iyi oldugu yoniinde %88,5 ‘i goriis bildirildi.

Okulun olumsuz yonleri; okulda giivenlik eleman1 olmamas: ve rehberlik 6gretmeninin olmamasi yoniinde %87,3"ti goriis bildirildi.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl1 olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mitidiirti/ miidtirltigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

15



EGITIM VE OGRETIME
ERISIM

e [Egitim ve 6gretime
yonelik talebinartmasi

¢ Ulasim aginingelismesi

e Veli katilimdiizeyinin
yiiksekolmasi

®  Merkezi biryerde
bulunmast

e  Okul web sitesinin
giincel olmasi

e Okulda sosyal
aglarin kullanilmasi

e  Okul aile birliginin etkin bir
calisma igerisinde olmasi

e Velilerimizi bilgilendirmede
sms sisteminin olmasi

FIRSATLAR

EGITIM OGRETIMDE
KALITE

® Genis bir paydas kitlesinin
olmasi

®  Okul 6ncesi egitime duyulan
ihtiyag ve 6nemin artmasi

®  Gelisen teknolojinin egitimde
kullanilabilirligininartmasi

®  Yoneticilerin nitelikli olmas1

e (Calisanlarin gayretli, 6zverili
olmasi ve kurumsal kimligi
Onemsemesi

® Personelin niteliginin ytiksek
olmasi sayesinde yogun is
potansiyelinin ¢oztime
ulastirilmasi

® Projelerin tiretilmesi ve
surekliligi

® Projelerin uygulanmasi.

e Uretilen projeleri velilerin
desteklemesi

e Toplumsal sorumluluk
faaliyetlerine 6nem vermesi

e Ekip ruhunun olmast

o Ogrenciler ararsindaki esitligin
saglanmasi

e Biitce gelirlerinin etkili ve
verimli kullanilmas1

KURUMSAL KAPASITE

e Egitimin oncelikli olarak yer
almast

e Gelisime ve yeniligeagik
insankaynag1

e  Ogretmen ihtiyacinin
karsilanmis olmasi.

e Okulumuzda teknolojik alt
yapinin olmast

e Teknolojik donanima sahip
olmasi.

e Okulumuzun insan
kaynaklarinin yeterli olmasi

e Okul 6ncesi egitimi
destekleyen ¢alismalar
yapilmasi

e  Smif mevcutlariin
standartlara uygun olmasi

e  Okul aidatlarinin uygun
olmast

¢  Yemeklerin okulda
pisirilmesi

e  Okul ihtiyaclarmin biitceden
satin alma yontemiyle
giderilebilmesi

16




icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Siiflarin zengin uyarici ve ¢ocuklarin yaraticiliklarmi
gelistirmeye yonelik materyallerle donanmis olmast
e Sosyal vekiiltiirel etkinliklere 6nem verilmesi
e Saglik ve hijyen kosullarininistenen
diizeyde olmasi
o Ogretmen baginadiisen 6grenci sayisinin il
ortalamasina yakin bir seviyede olmasi
Calisanlar e (Calisanlara yonelik egitim kurslarin destekverilmesi
¢ Yenilikleri yakindan takip edebilme
e Geng ve dinamikdgretmen kadrosu
Veliler ¢ Veli katihmdtizeyinin ytiksekolmasi
e Ogrenci velilerine yonelik aile katilim ¢alismalariin
etkinkullanilmasi
Bina ve Yerleske e Okul bahcemizin kullanilabilir bir alana sahip olmas
Donanim e Projeksiyon ve egitim dgretim materyallerine sahip olmasi
Biitce e Okul aidatlar1 ve okul aile birligi
Yonetim Stiregleri o Ogrenci velilerine yonelik aile katilim calismalarinin etkin
kullanilmast
[letisim Siirecleri . e
e Veli katilim diizeyinin ytiksek olmasi

17




Zayif Yonler

Ogrenciler e Kisiler arasindasosyal, ekonomikesitsizlikler

e Cocuklar ve ailelerde olusan teknolojibagimlilig:

Calisanlar ¢ Niifus hareketleri ve kentlesmedeki hizli degisimin simf
mevcudunu arttirmasi
o Ozel egitim alt siflar1 ve ozel egitim 6gretmenlerinin

olmamasi

Veliler e Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgi ve
duyarliliga sahipolmamas:

¢ Ailelerin okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili gerekli
bilgiye sahip olmamasi

e Velilerin okulu egitim 6gretim merkezi degil de
bakimevi gibigérmeleri

e Velilerde kitap okuma sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin az olmasi

e Bolgeler aras: gelismislik farki

e Veli ekonomikdiizeyinin zayifolmasi

Bina ve Yerleske e Bahce ve gevre diizenlemesinin yetersiz olmasi
e Tavan yiiksekliginden dolar1 1s1 kaybinin yasanmas:

Donanim e Jeneratoriin olmamasi

e Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donanimin
maliyetinin yiiksekolmasi

e internet hizinin yavashg:

e Teknolojik araclardaki (bilgisayar) kapasite diisiikliigii
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Ses sisteminin eski olmasi.

Biitce

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donanimin
maliyetinin yiiksek olmasi

Yonetim Stiregleri

Hizmet ici egitimin yetersiz olmasi
Personel silkiilasyonunun fazla olmas:

Iletisim Stirecleri

Ozel egitim 6grenci talebinin fazla olmasi

Dissal Faktérler *
Firsatlar
Politik Yoneticilerin kurum kiiltiiri olusturma, iletisim ve
sorunlarin ¢oziime ulastirilmasi bilinciyle ¢alismasi.
Ogretmen ihtiyacinin karsilanmis olmast.
Okul 6ncesi egitimi destekleyen calismalar yapilmasi
Ekonomik Ogrenciler ararsindaki esitligin saglanmasi

Biitce gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi
Okul aidatlarmin uygun olmasi

Okul ihtiyaglarinin biitceden satin alma yontemiyle
giderilebilmesi
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Sosyolojik

Egitim ve 6gretime yonelik talebin artmasi

Ulasim aginin gelismesi

Veli katilimdiizeyinin ytiksekolmasi

Merkezi biryerde bulunmasi

Okul aile birliginin etkin bir calisma icerisinde olmasi

Teknolojik

Okul web sitesinin giincel olmast

Okulda sosyal aglarin kullanilmasi

Velilerimizi bilgilendirmede sms sisteminin olmas:
Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilirligininartmast
Okulumuzda teknolojik alt yapinin olmasi

Teknolojik donanima sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal

Genis bir paydas kitlesinin olmasi

Okul 6ncesi egitime duyulan ihtiyac ve nemin artmasi
Yoneticilerin nitelikli olmasi

Personelin niteliginin yiiksek olmasi sayesinde yogun is
Potansiyelinin ¢oziime ulastirilmasi

Projelerin tiretilmesi ve stirekliligi

Projelerin uygulanmasi.

Uretilen projeleri velilerin desteklemesi

Ekip ruhunun olmasi

Calisanlarin gayretli, 6zverili olmasi ve kurumsal kimligi
onemsemesi

Ekolojik

Okulun etrafinda agaclardan olusan ¢ocuklarin nefes
almasini saglayan bir yesil alan olmasi
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Tehditler

Politik

Ucretli 6gretmen caligtirilmast

Ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgi ve
duyarliliga sahip olmamasi

Ailelerin okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili gerekli
bilgiye sahip olmamasi

Ekonomik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donanimin
maliyetinin yiiksek olmasi
Veli ekonomik diizeyinin zayif olmasi

Sosyolojik

Velilerin okulu, egitim 6gretim merkezi degil de
bakimevi gibi gérmeleri

Cocuklar ve ailelerde olusan teknoloji bagimlilig:
Velilerde kitap okuma sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin az olmasi

Ailelerin okul 6ncesi egitimin 6nemi ile ilgili gerekli
bilgiye sahip olmamasi

Kisiler arasinda sosyal, ekonomik esitsizlikler

Teknolojik

Internet hizinin yavaghg1
Teknolojik araclardaki (bilgisayar) kapasite dustikltigu
Ses sisteminin eski olmasi.

Jeneratoriin olmamasi
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Mevzuat-Yasal e Kurum i¢in gerekli olan rehber 6gretmen
agiginin olmasi

Ekolojik e Niifus hareketleri ve kentlesmedeki hizli degisimin simf
mevcudunu arttirmasi
e Cocuk sayismin sinif kapasitesine gore fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarm planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul Oncesi Egitimin Ucretli Olmasi

Ailelerin Bilingli Olmalar1

Tiirk Milli Egitiminin Genel Amag Ve Temel Ilkelerine Uygun Bireyler Yetistirme

Niifus Hareketliligi ve Yasana Hizli Degisim

Ul (= [ W [N | =

Teknolojik Gelismeler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okul Saglig: ve Hijyen

Beceri Egitimi ve Staj Uygulamalar1

Egitimde Teknolojinin Kullanimi

Proje Temelli Egitim Uygulamalar1

Degerler Egitimi ve Degerler Kopriisu

Beslenme Dostu Okul Projesi

Psikomotor Becerileri Destekleyici Oyuncaklar

Toplum Saglig1 Merkezleri Kullanimu

O DRIV WIN

Rehber 6gretmenin olmamasi

p—
S

Okulun egitime uygun mimari yapisi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun Kendisine Ait Biitgesi

Okulun Biitceleme Siireclerindeki Yetki ve
Sorumluluklari

Ogrenci Talebenin Coklugu

Ogretmenlerin Egitim Dtizeyleri

Calisanlarin Odiillendirilmesi ve Motivasyon

Ikili Egitim

Okul Aidat ve Veli Bagislarinin Etkin ve Verimli Kullanimi1

DIV W N

[statistik ve Bilgi Temini Eksikligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Evrensel degerlere bagli, duygu ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilen; yeteneklerini ve

yaraticiligini kullanabilen bireyler yetistirmek 6z gorevimizdir.

ViZYONUMUZ *

Bagimsiz olarak diisiinme ve karar verme yetenekleri gelismis bireyler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve manevi degerlere baglilik
Egitimde en iyi kaliteyi hedefleyip bu dogrultuda ¢calismak
Ortak aklin giiciine inanmak ve takim ruhunu esas almak
Degisim ve gelisimi yakindan izleyerek egitimi olumlu yéonde uygulamak
Bireylere kendi haklarini 6greterek bunlar1 kullanip korumaysi, baskalarinin haklarina saygili
olmay1 benimsetmek

Kurum personel, 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evre iliskilerinde saygili, sorumlu, duyarls, tutarli

ve empatik bir tutum icinde olmak

Esitlik - adalet
Saygi - hosgorii,

Verimlilik ve ¢evre bilinci
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1: Oncelikle kayit bolgesi igerisinde yasayan ve okul 6ncesi dgretim ¢agindaki 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden okul 6ncesi egitim 6gretime adil sartlar altinda erisime ulasmalar1 ve egitimlerini

tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Plan donemi sonuna kadar oncelikle okulumuz kayit bolgesinde okul oncesi ¢gretim cagindaki 6grenciler ve
dezavantajli gruplar olmak tizere 6grencilerin okulumuzun fiziki kapasitesi cercevesinde egitime katihmlarini saglamak ve tamamlama

oranlarini artirmak.

Stratejik Amac:20kulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilere okulumuzun mevcut imkanlarinmi en iyi sekilde kullanilarak bedensel,
zihinsel, dil, sosyal ve duygusal ve 6z bakim becerilerini gelisimlerine yonelik faaliyetlerle saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerin bedensel, zihinsel, dil, sosyal ve duygusal ve 6z bakim becerilerini

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 8grencilerin basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Amac¢ 3: Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin; fiziki mekanlar1 paydaslarimizin ihtiyaclarma gore

diizenleyerek, egitim-6gretimin nitelikli ortamlarda gerceklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzda insan kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek, onlarmn verimliligini ve memnuniyetini artiracak uygun

fiziki ortamlar1 hazirlamak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Oncelikle okulumuz kayit bélgesi igerisinde okul 6ncesi egitim alacak 6grencilerin, okulumuza ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesine

yonelik politikalar “EGITIM VE OGRETIME ERISIM” temast altinda degerlendirilmektedir.

Stratejik Amag 1: Oncelikle kayit bolgesi icerisinde yasayan ve okul 6ncesi 8gretim cagindaki 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik
farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden okul 6ncesi egitim 6gretime adil sartlar altinda erisime ulasmalar1 ve egitimlerini

tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar éncelikle okulumuz kayit bslgesinde okul 6ncesi gretim cagindaki 6grencilerin

okulumuzun fiziki kapasitesi ¢cercevesinde egitime katilimlarini saglamak ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Ogrencilerin okul 6ncesi egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi, sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde
onemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin okulumuz kay:1t bolgesi
icerisinde bulunan okul 6ncesi cagindaki 6grencilerin adil sartlarda sunulmas: gerekmektedir.

2014 yilinda okulumuzda egitim alan 3 yas gurubu 6grenci sayis1 40 Oram % 7.6, 4 yas grubu 6grenci sayis1 228 orani ise % 42.8, 5
yas grubu 6grenci sayis1 264 Orani ise % 49.6. Okulumuzda egitim alan engelli 6grenci sayis1 12"dir.
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Okulumuzda devamsizligin azalmasi, daha ¢ok kayit alinabilmesi, 6zellikle kaynastirma ¢grencileri olmak tizere egitime erisim
olanaklarmin artmas: hedeflenmektedir. Yonetmelik geregi ikili egitime gecildiginden sinif kapasitelerinin artirilarak daha ¢ok 6grencinin

okul 6ncesi egitimden yararlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orani (%) %75 %80 %85 %85 %85 %87
PG.1.2.b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oran1 (%) %96 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.3.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %10 %5 %5 %5 %5 %5
PG.1.4.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir.

1.1.2 | Okula yeni baslayacak ogrencileri kayit sirasinda
oryantasyon egitimi ile ilgili bilgilendirme ve ¢ocuklarin Isil Yaman Baydar 01Eylul-7 Eylil
oryantasyon egitimine katilmasini saglamak. Okul Midiiri

1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Is1l Yaman Baydar 01 Eyliil-20 Eylul
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Okul Miidiirti

1.1.4 | Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Fatih Yasin Keman Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

1.1.5 | Okulun ©zel egitime ihtiyag duyan bireylerin Fatih Yasin Keman Mayis 2019
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in okul binasiin engelli Miidiir Yardimcisi
ogrencilere  uygun  hale  getirilmesine  imkan
saglanacaktir.

1.1.6 | Egitim ve 6gretim alaninda diger tilke ve uluslararasi Fatih Yasin Keman

kuruluslarla isbirligi calismalar: yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

1 Eyliil-1 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig: esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda egitim 6gretim goren dgrencilere okulumuzun mevcut imkanlarin en iyi sekilde kullanilarak bedensel, zihinsel, dil, sosyal

ve duygusal ve 6z bakim becerilerini gelisimlerine yonelik faaliyetlerle saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda egitim ogretim goren Ogrencilerin bedensel, zihinsel, dil, sosyal ve duygusal ve 6z bakim becerilerini gelisimlerine

yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023
PG.21 Sosyal-kiiltiirel etkinliklerden en az bir faaliyete katilan
-l dgrenci say1si 140 150 150 150 150 150
PG.2.1.b Osrencil 5nelik 1 1 etkinlik
grencilere yonelik yapilan sosyal etkinlik say1st 9 10 1 12 1 1
PG.2.1.c. Kabul edilen proje say1st
8 10 11 12 12 12
PG.2.1.d Okulumuzda uygulanan projelerin say1st
8 10 11 12 12 12
PG.21.e Rehberlik Ogretmeninden mesleki gelisime yonelik hizmet 7 8 8 9
o ici egitime katilma sayist 0 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o o ) Fatih Yasin Keman
21.1. g;)gi;illazzklfulturel etkinliklerin énceden duyurularak tiim ¢ocuklarm katilmalari Miidiir Yardimcisi Eylul 2018
Tiim Ogretmenler
Isil Yaman Baydar
Okul Mudirt
Ogrencilere yonelik yapilan sosyal etkinlik sayist sene bagt kurul toplantisinda Fatih Yasin Keman ..
212 belirlenmesi saglanacak. Miidiir Yardimcisi 3 Eyhﬂ 2018
Tiim Ogretmenler
213 Ogretmenlerin katilmak istedikleri projeler ilce milli egitime Fegﬂlr{Yasm Keman Eylil ay1 itibariyle
sunulur. Miudir Yardimcisi
Ogretmenlerin katilmak istedikleri projeler ilge milli egitime Fatih Yasin Keman N el
2.14 sunuldu ve sekizi kabul edildi. Eyldil ayr itibariyle

Miidiir Yardimcisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak icin; fiziki mekanlar1 paydaslarimizin ihtiyaclarina gore diizenleyerek,

egitim-6gretimin nitelikli ortamlarda gerceklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasimi saglamak.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzda insan kaynaklarmin niteliklerini gelistirmek, onlarin verimliligini ve memnuniyetini artiracak uygun fiziki ortamlar1

hazirlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(o] . .
GOSTERGES 2018|2019  [2020 2021|2022 | 2023

PG.3.1.a Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1 20 1 1 1 ” ”n
PG.3.2.b Okulumuz biinyesinde ¢alisanlara yonelik

diizenlenen sosyal faaliyet sayis1 2 3 4 4 4 4
PG.3.3.c. Personele yonelik diizenlenen hizmet ici

egitimlerine katilan kisi say1s1 2 2 3 3 3 3
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Isil Yaman Baydar
Yonetmelige uygun olarak, gelen kayitlar dogrultusunda Okul Mudiiri N .
3-1.1. ogrenci sayist belirlenecektir. Fatih Yasin Keman Eylal ay itibariyle
Miidiir Yardimcisi
300 O}<ul -gahganlarmu.l motivasyon ve is doyumunu artirmaya FeﬁaltYasm Keman Eyldl ayt itibariyle
yonelik sosyal faaliyetler yapilacaktir. Midiir Yardimcisi
Hizmet ici eglt}m planlamalarl, gahsaplarm talepleri, .d‘enetlm Fatih Yasin Keman ) o
3.3.3 [raporlar1 ve tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak kisi sayisi o 1 Eylul ay1 itibariyle
belirlenecektir. Midar Yardimest
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

80.000.00 |82.000.00 |82.000.00 |82.000.00 |[399.550.00

Genel Biitce 73.550.00

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 — —

Diger (Okul Aile Birlikleri) 19.950.00 |23.000.00 |23.000.00 |23.000.00 |23.000.00 |111.950.00

(LOIHELN71H93.500.00 |103.000.00 | 103.000.00 | 103.000.00 | 103.000.00 | 505.500.00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigiu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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